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Pembobotan tingkat kepentingan diberikan nilai skor yang apabila di tota]

keseluruhan dari variabel yang tersedia berjumlah 100. Pembobotan inj bertujuan

untuk mengetahui sampai sejauh mana tingkat kepentingan variabel yang terdiri

dari beberapa indikator Jika dibandingan dengan variabel yang lain. Pada tabe] 1

dibawah ini merupakan contoh pengisian nilai pembobotan tingkat kepentingan

variabel.

Tabel 1 Contoh Pengisian Nilai Pembobotan Tingkat Kepentingan Variabe!

No Variabel Skor
1 Input Demand 25
2 Central Demand 35
3 Output Demand 20
4 Time Pressure 20
Total Skor 100 |
Keterangan Variabel
1. | Input Demand : Beban kerja yang terkait dengan perolehan
informasi dari sumber eksternal yang diamati
2. | Central Demand : Beban kerja yang berkaitan dengan penafsiran

informasi, mental dan proses dalam memutuskan
tindakan terhadap tugas.

3. | Output Demand : Beban kerja yang berkaitan dengan tindakan fisik
atau lisan dalam mengerjakan tugas.
4. | Time Pressure : Beban kerja yang berkaitan dengan

kendala’hambatan  yang berhubungan  dengan
tekanan waktu terhadap karyawan dalam bertindak
cepat.




Petunjyy Pengisian

Isilah nilaj skor beban kerja dibawah ini berdasarkan tingkat kepentingan variabel
tersebut yang apabila dijumlahkan keseluruhan berjumlah 100. Masing-masing

Variabe]l (

ilengkapi dengan indikator yang menjelaskan/mewakili tingkat

kepentingan  varaibel tersebut. Tingkat kepentingan variabel yang diisi
berdasarkan penilaian saudara.

K
EM Indikator Skor
1 Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam mengoperasikan
S peralatan dengan Standar Operasional Prosedur (SOP)?
2 Input | Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam menyiapkan dan .
Demand | memposisikan peralatan yang akan dioperasikan? (QE) L
3 Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam membaca ketetapan
planning produksi?
4 Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menghitung kapasitas
mesin?
5 Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam memenuhi target
produksi? .
Igjeentra(ll Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menghadapi z }§ Z
6 — permasalahan/kendala dalam mengoperasikan dan memutuskan
solusi yang terbaik untuk kegiatan tersebut?
Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam merekomendasikan
7 2 ;
perbaikan peralatan ke Maintenance dan pelaporannya?
3 Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam perbaikan peralatan
dan pelaksanaan First line Maintenance (FLM)?
0,
Output | Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam melaporkan hasil Cn\r_\ L
? Demand | produksi ke Atasan? '
Bagaimana beban kerja yaung dirasakan dalam menyelesaikan lama |
10 waktu produksi?
" Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam kegiatan produksi -
g ) . .
" | Time yang berlangsung kontinyu dalam satu shift kerja? (95 L
Pressure | Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menyelesaikan lamg
12 waktu penggantian oli dan tools mesin?
Total Skor W
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Pembobotan tingkat kepentingan diberikan nilai skor yang apabila di total

keseluruhan dari variabel yang tersedia berjumlah 100. Pembobotan ini bertujuan

untuk mengetahui sampai sejauh mana tingkat kepentingan variabel yang terdiri

dari beberapa indikator jika dibandingan dengan variabel yang lain. Pada tabel 1

dibawah ini merupakan contoh pengisian nilai pembobotan tingkat kepentingan

variabel.

Tabel 1 Contoh Pengisian Nilai Pembobotan Tingkat Kepentingan Variabel

No Variabel Skor
1 Input Demand 25
2 Central Demand 35
3 Output Demand 20
4 Time Pressure 20

Total Skor 100

Keterangan Variabel

1.

Input Demand :

Beban kerja yang terkait dengan perolehan
informasi dari sumber eksternal yang diamati

2.

Central Demand -

Beban kerja yang berkaitan dengan penafsiran
informasi, mental dan proses dalam memutuskan
tindakan terhadap tugas.

Output Demand :

Beban kerja yang berkaitan dengan tindakan fisik
atau lisan dalam mengerjakan tugas.

Time Pressure :

Beban kerja yang berkaitan dengan
kendala/hambatan  yang  berhubungan  dengan
tekanan waktu terhadap karyawan dalam bertindak
cepat.




Petunjuk Pengisian

Isilah nilai skor beban kerja dibawah ini berdasarkan tingkat kepentingan variabel
tersebut yang apabila dijumlahkan keseluruhan berjumlah 100. Masing-masing
variabel dilengkapi dengan indikator yang menjelaskan/mewakili tingkat
kepentingan varaibel tersebut. Tingkat kepentingan variabel yang diisi
berdasarkan penilaian saudara.

waktu penggantian oli dan tools mesin?

No | Variabel Indikator Skor
1 Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam mengoperasikan
peralatan dengan Standar Operasional Prosedur (SOP)?
2 Input Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam menyiapkan dan
Demand | memposisikan peralatan yang akan dioperasikan?
3 Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam membaca ketetapan | © &
planning produksi?
4 Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menghitung kapasitas
mesin?
5 Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam memenuhi target
produksi?
g entmll Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam:z menghadapi
6 S permasalahan/kendala dalam mengoperasikan dan memutuskan
solusi yang terbaik untuk kegiatan tersebut? 210
Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam merekomendasikan
7 : :
perbaikan peralatan ke Maintenance dan pelaporannya?
3 Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam perbaikan peralatan
dan pelaksanaan First line Maintenance (FLM)?
9 Output | Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam melaporkan hasil 5 o
Demand | produksi ke Atasan?
10 Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menyelesaikan lama
1 waktu produksi?
Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam kegiatan produksi
1 Time yang berlangsung kontinyu dalam satu shift kerja? (0
12 Pressure | Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menyelesaikan lama

Total Skor

100
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Pembobotan tingkat kepentingan diberikan nilai skor yang apabila di total
keseluruhan dari variabel yang tersedia berjumlah 100. Pembobotan ini bertujuan
untuk mengetahui sampai sejauh mana tingkat kepentingan variabel yang terdiri
dari beberapa indikator jika dibandingan dengan variabel yang lain. Pada tabel 1
dibawah ini merupakan contoh pengisian nilai pembobotan tingkat kepentingan

variabel.

Tabel 1 Contoh Pengisian Nilai Pembobotan Tingkat Kepentingan Variabel

| No Variabel Skor
1 Input Demand 25
2 Central Demand 35
3 Output Demand 20
4 Time Pressure 20
Total Skor 100

Keterangan Variabel

1. | Input Demand : Beban kerja yang terkait dengan perolehan
informasi dari sumber eksternal yang diamati
2. | Central Demand : Beban kerja yang berkaitan dengan penafsiran

informasi, mental dan proses dalam memutuskan
tindakan terhadap tugas.

3. | Output Demand : Beban kerja yang berkaitan dengan tindakan fisik
atau lisan dalam mengerjakan tugas.
4. | Time Pressure : Beban kerja yang berkaitan dengan

kendala/hambatan  yang berhubungan dengan

tekanan waktu terhadap karyawan dalam bertindak
cepat.




Petunjuk Pengisian

Isilah nilai skor beban kerja dibawah ini berdasarkan tingkat kepentingan variabe]
tersebut yang apabila dijumlahkan keseluruhan berjumlah 100. Masing-masing

variabel dilengkapi dengan indikator yang menjelaskan/mewakili tingkat
kepentingan varaibel tersebut. Tingkat kepentingan variabel yang diisi

berdasarkan penilaian saudara.

No | Variabel Indikator Skor
1 Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam mengoperasikan
peralatan dengan Standar Operasional Prosedur (SOP)?
2 Input | Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam menyiapkan dan g
Demand | memposisikan peralatan yang akan dioperasikan? %
Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam membaca ketetapan
3 Ja yang p
planning produksi?
4 Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menghitung kapasitas
mesin?
5 Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam memenuhi target
produksi?
Central Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menghadapi
Demand .
6 permasalahan/kendala  dalam mengoperasikan dan memutuskan
solusi yang terbaik untuk kegiatan tersebut? 3 0
7 Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam merekomendasikan
perbaikan peralatan ke Maintenance dan pelaporannya?
Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam perbaikan peralatan
8 dan pelaksanaan First line Maintenance (FLM)?
Output | Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam melaporkan hasil 20
? Demand | produksi ke Atasan?
Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menyelesaikan lama
10 waktu produksi?
Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam kegiatan produksi
11 ¢ kontinyu dalam satu shift kerja?
Time | Y8 berlangsung yu ) . 15
Pressure | Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menyelesaikan lama
12 waktu penggantian oli dan tools mesin?
[ Total Skor 100
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Pembobotan tingkat kepentingan diberikan nilai skor yang apabila di total
keseluruhan dari variabel yang tersedia berjumlah 100. Pembobotan ini bertujuan
untuk mengetahui sampai sejauh mana tingkat kepentingan variabel yang terdiri
dar1 beberapa indikator jika dibandingan dengan variabel yang lain. Pada tabel 1
dibawah ini merupakan contoh pengisian nilai pembobotan tingkat kepentingan

variabel.

Tabel 1 Contoh Pengisian Nilai Pembobotan Tingkat Kepentingan Variabel

No Variabel Skor
1 Input Demand 25
2 Central Demand 35
3 Output Demand 20
4 Time Pressure 20

Total Skor 100

Keterangan Variabel

1. | Input Demand : Beban kerja yang terkait dengan perolehan
informasi dari sumber eksternal yang diamati
2. | Central Demand : Beban kerja yang berkaitan dengan penafsiran

informasi, mental dan proses dalam memutuskan
tindakan terhadap tugas.

3. | Output Demand : Beban kerja yang berkaitan dengan tindakan fisik
atau lisan dalam mengerjakan tugas.
4. | Time Pressure : Beban kerja yang berkaitan dengan

kendala/hambatan  yang  berhubungan  dengan
tekanan waktu terhadap karyawan dalam bertindak

cepal.




No

Petunjuk Pengisi

Isilah nil
tersebut

o2
anl

at skor beban kerja dibawah ini berdasarkan tingkat kepentingan variabel
yang apabila dijumlahkan keseluruhan berjumlah 100. Masing-masing

variabe] dilengkapi dengan indikator yang menjelaskan/mewakili tingkat
kepentingan varaibel tersebut. Tingkat kepentingan variabel yang diisi
berdasarkan penilaian saudara.

m Indikator Skoﬂ

1 Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam mengoperasikan
peralatan dengan Standar Operasional Prosedur (SOP)?
g I
2 Input Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam menyiapkan dan 20
Demand | memposisikan peralatan yang akan dioperasikan?
) p yang P
3 Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam membaca ketetapan
planning produksi?
4 Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menghitung kapasitas
mesin?
- Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam memenuhi tareet
5 gaima Ja yang g
produksi? 3
Central ; 3 . R - o
Demand Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menghadapi
6 ‘ permasalahan/kendala  dalam mengoperasikan dan memutuskan
solusi yang terbaik untuk kegiatan tersebut?
Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam merekomendasikan
7 g Ja yang
perbaikan peralatan ke Maintenance dan pelaporannya?
3 Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam perbaikan peralatan
dan pelaksanaan First line Maintenance (FLM)?
9 Output | Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam melaporkan hasil 2&
Demand | produksi ke Atasan? :
10 Bagaimana beban ke:ija yang dirasakan dalam menyelesaikan lama
waktu produksi?
Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam kegiatan produksi
g ; . . & p
11 . ang berlangsung kontinyu dalam satu shift keria?
Pressure Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menyelesaikan lama
12 '

waktu penggantian oli dan tools mesin?

Total Skor

100
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Pembobotan tingkat kepentingan diberikan nilai skor yang apabila di total
keseluruhan dari variabel yang tersedia berjumlah 100. Pembobotan ini bertujuan
untuk mengetahui sampai sejauh mana tingkat kepentingan variabel yang terdiri
dari beberapa indikator jika dibandingan dengan variabel yang lain. Pada tabel 1
dibawah in1 merupakan contoh pengisian nilai pembobotan tingkat kepentingan

variabel.

Tabel 1 Contoh Pengisian Nilai Pembobotan Tingkat Kepentingan Variabel

No Variabel Skor
1 Input Demand 25
2 Central Demand 35
3 Output Demand 20
4 Time Pressure 20

Total Skor 100

Keterangan Variabel

1. | Input Demand : Beban kerja yang terkait dengan perolehan
informasi dar1 sumber eksternal yang diamati
2. | Central Demand : Beban kerja yang berkaitan dengan penafsiran

informasi, mental dan proses dalam memutuskan
tindakan terhadap tugas.

3. | Output Demand : Beban kerja yang berkaitan dengan tindakan fisik
atau lisan dalam mengerjakan tugas.
4. | Time Pressure : Beban kerja yang berkaitan dengan

kendala/hambatan  yang berhubungan dengan

yang g g
tekanan waktu terhadap karyawan dalam bertindak
cepat.




dag 1
Petunjui Pengigiay

Isilah nilgj g
1ilai gko m
SKor beban kepia of: Masing '
tersebut Yang zlp'llafln k(f,rj«l dibawah inj berdasarkan tingkat kepentingan uariahe
variabe] dilen :k‘ ‘. a dijumlahkan keseluruhan berjumlah 100. Masing- azin ’
gkapi (lcngﬂn indikator yang mcnjclaskan/mcwakili tingkat

]nb(ln i :
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No | Variabel
' Indikator Skor
1 Scjauh mana beban kerja yang dirasakan dalam mengoperasikan
peralatan dengan Standar Operasional Prosedur (SOP)?
2 Input Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam menyiapkan dan lo
Demand | memposisikan peralatan yang akan dioperasikan?
3 Scjauh mana beban kerja yang dirasakan dalam membaca ketetapan
planning produksi?
4 Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menghitung kapasitas
mesin?
5 Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam memenuhi target
produksi?
St Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menghadapi 50
Demand :
6 permasalahan/kendala  dalam mengoperasikan dan memutuskan
solusi yang terbaik untuk kegiatan tersebut?
Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam merekomendasikan
7 perbaikan peralatan ke Maintenance dan pelaporannya?
Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam perbaikan peralatan
8 dan pelaksanaan First line Maintenance (FLM)?
Output | Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam melaporkan hasil
9 | pemand | produksi ke Atasan? 20
Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menyelesaikan lama
10 waktu produksi?
| Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam kegiatan produksi
11 Time yang berlangsung kontinyu dalam szatu shift kerja? 20
Pressure | Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menyelesaikan lama
12 waktu penggantian oli dan tools mesin?
= Total Skor 100
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Pembobotan tingkat kepentingan diberikan nilai skor yang apabila di total
keseluruhan dari variabel yang tersedia berjumlah 100. Pembobotan ini bertujuan
untuk mengetahui sampai sejauh mana tingkat kepentingan variabel yang terdiri
dari beberapa indikator jika dibandingan dengan variabel yang lain. Pada tabel 1
dibawah ini merupakan contoh pengisian nilai pembobotan tingkat kepentingan

variabel.

Tabel 1 Contoh Pengisian Nilai Pembobotan Tingkat Kepentingan Variabel

No Variabel Skor
1 Input Demand 25
2 Central Demand 35
3 Output Demand 20
4 Time Pressure 20

Total Skor 100

Keterangan Variabel

1. | Input Demand : Beban kerja yang terkait dengan perolehan
informasi dari sumber eksternal yang diamati
2. | Central Demand : Beban kerja yang berkaitan dengan penafsiran

informasi, mental dan proses dalam memutuskan
tindakan terhadap tugas.

3. | Output Demand : Beban kerja yang berkaitan dengan tindakan fisik
atau lisan dalam mengerjakan tugas.
4. | Time Pressure : Beban kerja yang berkaitan dengan

kendala/hambatan  yang  berhubungan  dengan

tekanan waktu terhadap karyawan dalam bertindak
cepal.




Petunjuk Pengisian

Isilah nilai skor beban kerja dibawah ini berdasarkan tingkat kepentingan variabel
ters.ebut yang apabila dijumlahkan keseluruhan berjumlah 100. Masing-masing
varlabejl dilengkapi dengan indikator yang menjelaskan/mewakili tingkat
kepentingan varaibel tersebut. Tingkat kepentingan variabel yang diisi
berdasarkan penilaian saudara.

No | Variabel

Indikator Skor

2 Input
Demand

Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam mengoperasikan
peralatan dengan Standar Operasional Prosedur (SOP)?

Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam menyiapkan dan

memposisikan peralatan yang akan dioperasikan? 20

Sejauh mana beban kerja yang dirasakan dalam membaca ketetapan
planning produksi?

Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menghitung kapasitas
mesin?

Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam memenuhi target
produksi?

Central
Demand

Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menghadapi
permasalahan/kendala dalam mengoperasikan dan memutuskan
solusi yang terbaik untuk kegiatan tersebut?

Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam merekomendasikan
g J
perbaikan peraiatan ke Maintenance dan pelaporannya?

o

Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam perbaikan peralatan
dan pelaksanaan First line Maintenance (FLM)? |

Output
Demand

Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam melaporkan hasil
produksi ke Atasan?

(O

10

Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menyelesaikan lama

waktu produksi?

11

Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam kegiatan produksi
yang berlangsung kontinyu dalam satu shift kerja?

Time

Pressure
12

Bagaimana beban kerja yang dirasakan dalam menyelesaikan lama
[e

waktu penggantian oli dan tools mesin?

100

Total Skor




