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Kuesioner penelitian
A. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Kepada Bapak/Ibu berkenan mengisi pertanyaan-pertanyaan di bawah ini pada kolom yang sudah disediakan dengan cara memberi tanda (√) pada kotak jawaban yang sesuai dengan kenyataan yang sebenarnya terjadi di tempat kerja Bapak/Ibu.

	Simbol
	Keterangan

	SS
	Apabila Bapak/Ibu Sangat Setuju dengan pertanyaan tersebut

	S
	Apabila Bapak/Ibu Setuju dengan pertanyaan tersebut

	TS
	Apabila Bapak/Ibu Tidak Setuju dengan pertanyaan tersebut

	STS
	Apabila Bapak/Ibu Sangat Tidak Setuju dengan pertanyaan tersebut


1. KEMAMPUAN TEKNIK PERSONAL
	No
	PERTANYAAN
	SS
	S
	TS
	STS

	1
	Bapak/Ibu memiliki kemampuan teknik, yang berhubungan dengan sistem dan komputer.
	
	
	
	

	2
	Bapak/Ibu memiliki kemampuan dalam teknik analisis
	
	
	
	

	3
	Bapak/Ibu memiliki pemahaman menggunakan komputer
	
	
	
	

	4
	Bapak/Ibu memiliki upaya untuk mengantisipasi sistem yang tidak sesuai yang mungkin terjadi secara tiba-tiba
	
	
	
	


2. DUKUNGAN MANAJEMEN PUNCAK

	No
	PERTANYAAN
	SS
	S
	TS
	STS

	1
	Manajemen puncak menyediakan perangkat lunak (software)
	
	
	
	

	2
	Manajemen puncak memberi dukungan bagi pegawai dalam kegiatan pelatihan bidang informasi keuangan
	
	
	
	

	3
	Manajemen puncak memiliki harapan yang tinggi terhadap penggunaan sistem informasi
	
	
	
	

	4
	Manajemen puncak memberikan perhatian tinggi terhadap kinerja sistem informasi
	
	
	
	

	5
	Manajemen puncak secara aktif terlibat dalam perencanaan operasi sistem informasi
	
	
	
	

	6
	Manajemen puncak menyediakan tenaga dan peralatan yang dibutuhkan dalam menggunakan sistem
	
	
	
	


3. KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA
	No
	PERTANYAAN
	SS
	S
	TS
	STS

	1
	Bapak/Ibu lulus dari pendidikan tinggi
	
	
	
	

	2
	Bapak/Ibu memiliki pembagian peran, tugas dan tanggung jawab yang jelas
	
	
	
	

	3
	Bapak/Ibu memiliki etos kerja yang tinggi
	
	
	
	

	4
	Bapak/Ibu memiliki pengalaman dan keahlian yang memadai dalam melakukan proses penyusunan laporan keuangan
	
	
	
	

	5
	Bapak/Ibu memiliki pengetahuan dan kompetensi di bidang teknologi informasi
	
	
	
	


4. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

	No
	PERTANYAAN
	SS
	S
	TS
	STS

	1
	Instansi Bapak/Ibu mempunyai program pelatihan dan pendidikan mengenai cara pemakaian sistem
	
	
	
	

	2
	Bapak/Ibu memperoleh manfaat dari program-program pelatihan dan pendidikan
	
	
	
	

	3
	Pendidikan dan pelatihan dilakukan secara terprogram dan terjadwal dengan baik
	
	
	
	

	4
	Pendidikan dan pelatihan menggunakan tenaga ahli yang berkompeten sesuai dengan bidangnya
	
	
	
	

	5
	Mendapatkan pengetahuan baru dari pendidikan dan pelatihan 
	
	
	
	


5. KINERJA SISTEM INFORMASI
	No
	PERTANYAAN
	SS
	S
	TS
	STS

	1
	Sistem dapat membantu instansi berfungsi dengan baik
	
	
	
	

	2
	Sistem penting dalam kesuksesan kinerja instansi Bapak/Ibu
	
	
	
	

	3
	Sistem dapat meningkatkan kepuasan kerja Bapak/Ibu
	
	
	
	

	4
	Sistem selalu memberikan informasi yang dibutuhkan instansi Bapak/Ibu 
	
	
	
	

	5
	Bapak/Ibu senang menggunakan sistem yang telah tersedia
	
	
	
	

	6
	Dengan adanya sistem yang ada, instansi Bapak/Ibu dapat mengerjakan tugasnya dengan mudah dan lebih efisien
	
	
	
	

	7
	Sistem dapat memberikan kontribusi dalam pencapaian tujuan dan misi instansi
	
	
	
	

	8
	Sistem telah dilengkapi dengan informasi yang akurat
	
	
	
	

	9
	Sebagian besar pegawai di instansi Bapak/Ibu bekerja tertarik untuk menggunakan sistem yang ada
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